
Zmluva i. 2 /20151DV
o dudlnom vzdelfvani

uzatvorend podl'a $ 16 z6kona (,.6112015 z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

Zmluvne strany:

Skolar Stredni odborn6 Skola strojnicka
so sidlom: Sportovcov 34112,017 49 PovaZskf Bystrica
zastttpenl: Mgr. Anna Ozihalovit riaditel,ka SOS strojnickej
ICO: 17050561
DIi/Ii DPlg^: zozo7tz6t7 ,

banka: St6t.ra pokladnica
dislo tdtu: SK53 8180 0000 0070 0050 7460
zriad'ovacia listina: lydan6: Treniianskym samosprfvnym krajom, K dolnej stanici 72g2, gll0l
Treniin zo dira 1.7.2010
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnivatel': MII(ROTECH, s.r.o
so sidlom: Povaisk6 strojfrne - objekt 25, 017 01 PovaZskf Bystrica
zasttryen'!: Franti5ek Li5anik - konatel,
ICO: 31 610 331
DIi^i DPH:2020439839
banka: \rUB Povaisk6 Bystrica
dislo irdtu: 37 I 049-37210200
registr6cia: Okresnf srid Treniin, VloZka 2717lR
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: |4/SDV/SOPM0l5
(d'alej len,, Zamestndvatef ")

!

dl6not< t.
Predmet zmluly

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivazok Zamestnivatel'a poskytovat' Ziakom St oty praktick6
vyudovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a zivazok Skoly poskytovat' Ziakom tioretick6
ryudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdelSvanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho
vzdel|vania.

Clinok II.
St,rai;rry odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskTtovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho vzdelfvania,
5 kols lcf v zd eliv aci p ro g ram

1. Zamestndvalel'bude posky'tovat' Ziakom Skoly praktick6 vyud,ovanie v nasledovnych odboroch Stfdia:



Studii odbo
K6d

odboru
Stridia

N:izov odboru Stridia
Forma
Stfdia

oiLua
5tf dia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelanf/odbornej

kvalifikicii

2411 K Mechanik nastavovad denn6 4 roky

Upln6 stredn6
odborn6

vzdelanie -
ISCED 3A

Maturitn6
vysveddenie,
Vyudny list

2.

2. Vychovu avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktick6ho vyudovania uZamestn6vatel'a ateoretickdho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakorn v systdme du6lneho vzdelhvania oodlh
Skolsk6ho vzdelSvacieho programu pre prislulnli 5tudijnlf odbor a udebny odbor. Skotu porkytrr"
ZamestnSvatel'ovi jedenkr6t Skolsky vzdelSvaci program v origin6lnej tladenej verzii a jed"nkai ,o
lormdte PDF.

1.

Clfnok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho lyuiovania

Zamestnivatel'bude poskyovat'praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prflohe d. 1, ktor6 je
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy. Zamestndvatel'bude poskytovat' na praiovisku praktickdilo
vyudovania v sirlade s osveddenim pre poskytovanie praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho
vzdelinania v jeden r.yudovaci deri praktick6 lyudovanie pre maxim 6lne 3 Ziakov.

Miesfom praktick6ho r,yudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, kton-im j e organizadmi sridast,
Zamestnixatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu mL Zamestn6vatel' vlastniCke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho r,yudovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktor6.le neoddelitelhou sirdastou
tejto zmluvy.

L

dtfnok fV.
tr'orma praktick6ho ryuiovania

Praktick6 rludovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqfch odboroch Studia formou:

udiinf odbor
K6d odboru

Strf dia Ndzov odboru Xtridia f,'orma praktick6ho ryuiovania
2411 K Mechanik nastavovad Odborn.i vfcvik

2. Praktickd ryudovanie Ziakov 1. rodnika adasti 2. rodnika bude zabezpedovat'Skola vo svojich
dieliach a svojimi majstrarni odborn6ho vfcviku.

3. Praktick6 lyudovanie Ziakov d,asti 2. rodnika, 3. a4. rodnika bude zabezpedovat' Zamestn1vatel,na
pracovisku praktick6ho r.yudovania v sirlade s osveddenim pre posklovanie praktickdho vyudovania
v syst6me du6lneho vzdelilania.

Clinok V.
Poiet majstrov odbornej vf'chory, uditel'ov odbornej praxe alebo uiitel,ov umeleckej praxe,

inBtruktorov

5t



J.

Odborny vycvik bude ZamestnSvatel' r,ykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
a irritrrrktola.

Podet a zoznam majstrov odborndho vycviku, ktori sr.i zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budti Ziaci l.vkon6vat' praktick6 r,yudovanie u Zamestnivatel'a, je uvedenf v prilohe d. 2, ktor6 je
neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budir Ziaci r,ykon5vat' praktick6 vyudovanie u

Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

1.

Clinok VI.
dasoqi harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 lyudovanie bude Zamestn5vatel' poskltovat' podl'a dasov6ho harmohogramu praktick6ho
vyudovania v stlade s ustanovenou organiz6ciou vychor.y avzdelavania v strednych Skoi5ch podl'a $

21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelfwani a priprave.

iasovy harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou
sfidastou tejto zmluly.

l.

Cl6nok VII.
Sp6sob riiasti inbtruktora na hodnoteni a klasifikfcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete praktick6ho lyudovania, ktory zodpovedd forme praktick6ho r.yudovania
podl'adl. IV. tejto zmluvy, saklasifikuje stupiami: 1-vyborn!,2-chviiitebny,3 -dobr-i,4-
dostatodny, 5 - nedostatodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickf zamestnanec qzkon6vajirci pedagogickfr dinnost'.
In5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast'in5truktora
na klasifik6cii prospechu Liaka, kto{i je uvedeny v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitel'nou sfdastou tejto
zmluvy.

KlasifikSciu prospechu liaka, ktory vykonSva praktick6 vyudovanie pod vedenim in5trtiktora,
vykon6va na zbklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdenf majster odbornej q/'chovy,
ktory je zamestnancom ZamestnLvatela, alebo majster odbornej vychovy, ktordho urdil riaditel'Skoly
podl'a $ 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelSvani a priprave, ak Zamestn6vatel' nezamestn6va
pedagogick6ho zamestnanca. Pedagogickli zamestnanec Zamestnivatel'a alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonSva hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka, je uvedenyf v prilohe t,. 2,ktorb je
neoddelitel'nou sridast'ou te.jto zmluvy.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani tZamestnavatel'a Zamestn5vatel' pisomne oznamuje
Skole minimSlne 4l<rit za Skolsky rok vterminoch urdenych Skolou, ktor6 zoclpovedajri termfnom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6ciaLiakov).

4.

dlinok VIII.
Sp6sob finandn6ho zabezpeienia praktick6ho ryudovania

1. Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktord sa poskytuje v dielni Skoly, le
upravenf v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluly.

2.

2.

2.

')-



2.

1.

2. Sp6sob finandn6ho zabezpei,enia majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude lykonavat Zartestndvatel'praktickd vyud.ovanie, je upraveny vprilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitel'nou s[rdast'ou tejto zmluvy.

Clinok IX.
tr'inanin6 zabezpedenie Liaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. Zamestnhvatel'poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 z6kona oodbornom
vzdelfxani a priprave finandnd a hmotn6 zabezpedenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou
sirdast'ou tejto zmluvy.

l.

Clinok X.
Sp6sob riiasti Zamestnfvatel'a na zfvereinej skri5ke, odbornej zloLke maturitnej skri5ky alebo

absolventskei skri5ke

Ukondovanie vychovy a vzdel6van ia Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat' z6verednou
skf5kou, maturitnou skriSkou a absolventskou skri5kou podfa 5 12 - $ 93 z6kona (,. 24512008 Z. z.
o r,"-ichove avzdel|vani (Skolsky zikon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhl6Sky d,. 31812008 Z. z.
o ukondovani Stirdia na strednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick5 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovlsku prat<tick6ho r,yudovania u Zamestndvatel'a.
Organiziciu ukondovania Stirdia zabezpe(i Skola,, spolupr6ci so Zamestn5vatel'om. Zamestnhvatel' je
povinn;i v1'tvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skirlky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajfceho ziistupcu
Zamestnivatel'a, ktory bude dlenom skriSobnej komisie pre odbomi zloLku maturitnej skir5ky,
skir5obnej komisie pre zivercdnfi skriSku alebo skir5obnej komisie pre absolventskir skir5ku. Skri5ajirci
zilstupca Zamestnbvatel'a musi spiiat' predpoklady urdend z6konom o odbornom vzd,elSvani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 5kolsk6ho zitkonav zneri neskor5ich predpisov.

l.

t

dlfnok xt.
Spdsotr zabezpeiovania vzfjomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat odborn6 vzdel6vanie a prfpravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. I zdkona
o odbomom vzdelixani a prfprave.

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolsk! vzdelhvaci program pre prislu5ny odbor
Stridia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adf,uje poZiadavky
Zamestnfx atel'a tykaj fi ce sa:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktick6ho r,yudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stirdium,
- skladby odbomlfch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborn6ho vzdel|vania. ktor6

zohl'adilujf vzorovy udebnlf p16n a vzorov6 udebnd osno\y pre prislu5ny odbor Stirdia a pre
syst6m duSlneho vzdelSv ania.

2.



/.

a'). Skola urdi spolu so Zamestn6vatel'om kritdria ad'al5ie podmienky prijimacieho konania na Stirdium
vsirladesustanot,eniami $ 65 a$ 69zitkona(,.245120082.2.o vycirove avzdelavani(lkolskyz6kon)
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho lyudova,ria u Zamestlavatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestndvatel'a r,ykon6vajtcich praktick6
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnivatel' umoZni
pedagogicktimu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomnym poverenim Skoly, vykoniivat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym r,yudovanim v priestoroch zodpovedajircich
pracovisku praktick6ho r,ryudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatel'ne poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov ZamesfnSvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci t'-ikajircich sa zamestnancov inych zamestnSvatel'ov a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktor,-ich prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestn|vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovhvat mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktick;fm vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachoviivat'
mldanlivost alebo obchodnd tajomstvo Zamestnbvatel'a, je Zamestndvatel opr6vneny odmietnut'
d'alSie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakbzat mu vstup na
miesto konania praktickdho rlzudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych tychto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestniwatel' a Skola sa budf vzSjomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
qfkajfcich sa plnenia si Skolsklfch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj ozmenSch organizicie praktick6ho ateoretickdho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizilcfu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Zamestnhvatef mii pr6vo odmietnut' uvol'nenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovanf Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevSdzky Zamestn6vatel'a.

5.

dlinok XII.
Doba, na ktorf sa zmluva o duflnom vzdelivani tzatvflra

1. Zmluva o du5lnom vzdelixani sauzats,\ra na dobu urditri do roku 2019

2. Pred uplynutim doby, na ktorf bola zmluva o duSlnom vzdel|vani uzatvoren6, ju moZno ukondit'
pisomnou vlipoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dlinok XIII.
Spdsob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestnhvatef mdZe lypovedat'zmluvu o du6lnom vzdelSvani podl'a $ 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samospr5vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnhvatel'
poskytuje praktick6 r,yudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdel|vani a priprave,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spliat podmienky urden6 normativom materiSlno-technickdho
a priestoroveho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacirn programom pre Studijnli odbor alebo
pre udebn;f odbor, v ktorom Zamestn6vatel'poskyuje praktickd r,yudovanie,

c) stredn6 odbom6 Skola zabezpeduje teoretick6 r'yudovanie odborn6ho ryudovacieho predmetu



Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestndvatel' poskytuje praktick6
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesphia kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7
zdkona d. 31112009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odborn5ich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov,
stredn5 odborn6 Skola bola r,yradenii zo siete 5k61 a ikolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo
stredn5 odborn6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti qrplyvajirce zo zmluvy o duSlnom
vzdelfxani.

3.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zitkona o odbornom vzdel|vani a

priprave aZamestnavatel'nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti,Zamestnbvatel'a podl'a
uveden6ho zitkona,

c) zanlkla sp6sobilost' Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zdkona o odbomom vzdel|vani a prfprave alebo

d) Zamestnivatel' opakovane poruluje svoje povinnosti vypljvajice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak do51o k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelixani vypovedou zo strany Zamestndvatel'a, teoretick6
vyudovanie Ziakov zabezped,i in6 stredn6 odbom6 Skola:

- s ktorou maZamestnbvatel uzatvorenfi zmluvu o du6lnom vzdel|vani alebo
- stredn5 odborn6 Skola, ktoru urdi prfslu5ny samosprdvny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdellvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vy,ndovanie Ziakov zabezpe(,i Skola u.in6ho ZamestnixateJa, s ktoqfm mi luzafrorenf zmluvu
o du6lnom vzdel|vani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielfiu splfiajricu podmienky zhkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zirkona o odbornom vzdel6vani a priprave, praktick6 lyudovanie Ziakov
zabezpedi stredn6 odbornii 5ko1a, ktoru urdi samospr6vny kraj.

Prhva apovinnosti zo zmluvy o duSlnom vzdelixani prechbdzali na prSvneho n6stupcu zmluvnej
strany.

5.

dlinok XIV.
Z[verein6 ustanovenia

1. Zmluvanadobirda platnost'a irdinnost'diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadn6 zneny zmlur,y sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredn6 odbornS Skola posk$ne jeden rovnopis zmlwy o duSlnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatel'ovr.
Ak d6jde k ukondeniu zmlury o du6lnom vzdel|vani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn6mi trito
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestn|vatel' najneskdr do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy odu6lnom vzdelSvani pisomne

oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizScii alebo prislu5nej profesijnej organizicll
Rovnako postupuje Zamestnhvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani.

5. PrSvne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zitkona o odbornom vzdel|vani,
Zhkona o vychove avzdel|vani, ZSkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,

Obchodn6ho z5konnika a ostatnych srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd

otizky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho r.yudovania

d)

e)

2.

4.



2.

Sttrdijn6ho odboru alebo udebn6l-ro odboru, r, ktorom Zamestndvatel' poskl.tuje praktick6
vyudovanie, pedagogicklim zamestnancom, ktory nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7

zdkona (,. 31112009 Z.z. o pedagogickyfch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola r,yraden6 zo siete 5k61 a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odbornS Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti r,yplyvajirce zo zmluvy o du5lnom
vzdelixani.

Stredn6 odbornS Skola mdZe rypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost'Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zitkona o odbornom vzdel|vani a

priprave aZamestndvatel'nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti,Zamestndvateta podl'a
uveden6ho zSkona,

c) zanikla spOsobilost'Zamestndvatel'a podla $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zflkona o odbomom vzdel|vani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti lyplyvajfice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretick6
vludovanie Ziakov zabezpe|i in6 strednd odborn6 Skola:

- s ktorou miZamestnixatel uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel|vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdi prisluSny samosprdvny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdelilvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vy-udovanie Ziakov zabezpedi Skola u _in6ho Zamestndvate,l'a, s ktorym m6 uzatvorenri zmluvu
o du6lnom vzdel|vani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielriu splfiajircu podmienky zhkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. 1 zitkona o odbornom vzdel|vani a priprave, praktick6 vyudovanie Ziakov
zabezpedi stredn6 odborn6 Skola, ktorir urdi samospr6vny kraj.

Prhva a povinnosti zo zml'wy o du6lnom vzdelinani prechbdzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dlfnok XIV.
Zi*eredn6 ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost a irdinnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

riadne odislovanych pisomnfch dodatkov, ktor6Pripadn6 ztneny zmluly sa lyhotovujf vo forme
musia byt' podpf san6 oboma zmluvnymi stranami.

3.

4.

5.

2.

J. Stredn6 odbornS Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy
Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani,
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

o du6lnom vzdelixani svojmu zriad'ovatelovr.
stredn6 odborn5 Skola pisomne ozn6mi tfto

4. Zamestnhvatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdelfxani pisomne

oznlmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizdcii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelSvani.

5. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zhkona o odbornom vzdel|vani,
Zhkona o vychove avzdel|vani, Zilkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr5ve,

Obchodndho z5konnika a ostatnych srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
othzky likajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizhcie praktick6ho vyudovania



a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sirvislosti s nirni, budri rie5it' iba zSstupcovia
zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly u Statut6ra Zarnestnavatel'a.

6. Zmluva je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn5vatel'a, Skolu azriad'ovatel'a
Stoty.

1. Zmluvnd strany vyhlasujf, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujir ju za
dostatodne jasnt, urditir a zrozumitel'nu, neuzatvirajfi ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnych
podmienok, pridom na z'nak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v61i, trhto
podpisujf .

V PovaZskej Bystrici, dria: 7. mhja2015

Prilohy:

1. Zoznam Liakov Skoly, ktorym bude Zamestnbvatel'poskytovat' praktick6 r.5nldovanie.
2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe,

ktori sri zamestnancami Zamestn|vatel'a a pod vedenim ktorych budir Ziaci r,ykon6vat' prqktick6
vyudovanie uZamestndvatel'a; Podet azoznam majstrov odbornej vychor,y, uditel'ov odbornejpraxe
a uditel'ov umeleckej praxe, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budir Ziaci
vykon6vat praktick6 lyudovanie u Zamestn5vatel'a; Podel a zoznam in5truktorov pod vedenim
ktorych budri iiaci lykon6vat' praktick6 lyudovanie u ZamestnSvatel'a, Podet a zozrram
pedagogic(ich zamestnancov Zamestnbvatela alebo pedagogickliT zamestnanec Skoly, ktory
vykon6va hodnotenie a klasifik6ciu Liaka

3. iasol"-i harmonogram praktickdho r.yudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast'in5truktora na klasifikScii prospechuLiaka.
5. Sp6sob finandn6ho zabezpetenia dasti praktick6ho v5mdovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnych

str6n vykonlvat v dielni Skoly; Spdsob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy,
uditel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude r,ykonhvat Zamestnfxatel' praktick6 vyudovanie; Sp6sob finandn6ho
zabezpedenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sridast'ou teoretick6ho odborndho vzdellvania v Skole
a ktord sa bude po dohode zmluvnych str6n r,ykonhvat na pracovisku praktick6ho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpei,enie Liaka a hmotn6 zabezpe(enie Liaka.



Priloha d. 1

1. Zoznamiiakov 5koly, ktorfm bude Zamestnfvatel' poskytovat' praktick6 ryuiovanie

Priloha bude po dohode doplneni k 31.8 2015



Priloha d. 1

1. Zoznam Liakov Skrly, ktorfm bude Zamestndvatel' poskytovaf praktick6 vyuiovanie

V PovaZske-i Bystrici, dfia: 28.8.2015

P.6. Meno Ulica Mesto Trieda

1. Buday Radovan Rozkvet 20651142 PovaZskd Bystrica 1A

2. Gnap Samuel Zakv5Sov1 517148-1 PovaZskdr Bystrica 1,A

J KrSko Peter Dolnli Mo5tenec2T9 Pova2sk6 Bystrica 1.4

4. Moravfk:''M6rio BrvniSte 356 BrvniSte 1,8

5. Sovik Martin sNP 1916/434 PovaZsk6 Bystrica 1.8

6. Vrandik Luk65 PovaZsk6 Podhradie 52 PovaZsk6 Podhradie '1.8



Priloha d.2

2. Poiet azozn m majstrov odbornej vychory, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorjch budri Ziaci rykon6vat'praktick6 ryuiovanie v dielni

Praktick6 vyudovanie budf vykonitvat Liaci 1.A triedy vp6mom tyLdni aliaci 1.8 triedy
v nep6rnom tyLdnt pod vedenim majstra:

V PovaZskej Bystrici, dila: 28.8.2015

$4artin Pre5najder



Priloha d.3

3. Casovj' harmonogram praktick6ho lyuiovania

Praktickd r,l,udovanie je organizovan6 v pravidelnom striedani s teoretickym vyudovanim kaZdy druhy
gLden na I. resp. lI. zmene.

Trieda I.A - p6rny kalend6rny tyLdeit
Trieda I.B - nep6rny kalend6my tyidei

easovy rozvrh je stanoveny nasledovne:
I. zmena'. 1. rodnik od 7.00 do 13.00
II. zmena: 1. rodnik od 13.00 do 19.00

Vyudovacia hodina trv5 60 minrit, po druhej hodine je 10 mimitov6 prest6vka a po Stvrtej hodine
je prest6vka na obed, ktor6 trv6 30 minrit.
Prest6vky:

od 9.00 - 9.10h od 10.45 - 11.15h - pre I. zmenu
od 15.00 - 15.10h od 16.45 - 17.15 h - pre II. zmenu

V PovaZskej Bystrici, dila: 28.8.2015

10



Priloha i. 4

4, Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre ridasf inltruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka

V Skolskom roku 2015/16 sa inStruktor neztrdastiluje na klasifik5cir Ziaka.

Odborny vycvik v 1. rodniku sa bude reahzovat v dielni Sfoty a Liakov budri klasifikovat

maj stri odborn6ho vYcviku.

V PovaZskej Bystrici, df,a: 28.8.2015

ll



Priloha i. 5

Sp6sob finanin6ho zabezpedenia iasti praktick6ho lyudovania, ktorri sa bude po dohode
zmluvnj'ch strrln rykon ilvat' v dielni 5t oty.

Finandn6 zabezpedenie praktick6ho vyudovania sa bude vykoninat na zitklade mesadnej fakturiicie
nSkladov na zabezpedenie praktick6ho r.yudovania, ktor6 pozost6va z nSkladov na mzdu majstra
odborn6ho vycviku aniikladov na materi6lno-teclinickd vybavenie azabezpedenie odborn6ho
vjcviku. Faktur6cia bude realizovanS v mesiacoch Skolsk6ho roka 201512016 (septernber 2015 - j[n
2016).

Celkov6 n6klady najedndho Liakaza jeden mesiac predstavujri diastku 80 €

V PovaZskej Bystrici, dfia: 28.8.2015
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Priloha i. 6

6. Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestndyatel' poskytne Ziakovi, s ktorym vzayrcl udebnir zmluvu, finandn6 a hmotn6 zabezpedenie

v sflade s $ 26 a $ 27 zitkona o odbomom vzdel|vani:

Hmotn6 zab ezp eienie Ziaka po skytne zamestndvatel' v rozs ahu :

Osobnd ochrann6 pracovne pom6ckY

Zamestnityatef poskytne Ziakovi zdarmaosobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky pre Liakav rozsahu

n6roku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone pr6c, ktore zodpovedajri dinnostiam, ktore Ziak

bude vykonttvat v r6mci praktickdho vyudovania.

Ide o tieto osobnd ochrannd pracovnd prostriedky: pracovny odev, pracovn6 obuv, ochrannd

okuliare " :',

P o sudenie zdr av otnej, zmyslovej a p sycholo gickej sp6 sobilo st i Liaka

Ak sa na vykon praktickdho vyudovaniavyLaduje posridenie zdravotnej, zmyslovej a

psychologickej sp6sobilosti Ziaka, zamestn5vatet zabezpedi toto posridenie zdatma alebo rihrady

Ziakovi poplatky s posridenim spojene.

Stravovanie
Mikrotech s.r.o. poskytne Ziakovi na praktickom vyudovani stravovanie v cene, rozsahu aza

podmienok, ktor6 zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov.

Stravovanie poskltne zamestn6vatef Ziakovi v 
{f,o1h., 

v ktorych saLiak zridastfiuje praktickeho

vyudovania, AiZt 
" 

vyudovania, ktor6 zodpoved6 diZke odpracovanych hodin, pri ktorych vznik6'

zamestnancovi vekovej kateg6rie zodpovedajricej Ziakovi n6rok na prest6vku na odpodinok a jedlo

podl'a z6konnika pr6ce.

Ak Ziak praktick6 vyudovanie vykon6va v Skole, prispevok na stravovanie bude Skola fakturovat'

nazitklade odobratych obedov - L.24 € / obed.
t

V PovaZskej Bystrici, dfia: 28.8.2015
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