Zmluva ¢. 2 /2015/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola strojnicka

so sidlom: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

zastipena: Mgr. Anna Ozabalova riaditelka SOS strojnickej

ICO: 17050561

DIC/IC DPH: 2020712617 ;

banka: Statna pokladnica

¢islo tctu: SKS3 8180 0000 0070 0050 7460

zriadovacia listina: vydana: Trenéianskym samospriavnym krajom, K dolnej stanici 7282, 91101
Trené¢in zo dna 1.7.2010

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel MIKROTECH, s.r.o )

so sidlom: Povazské strojarne — objekt 25, 017 01 Povazska Bystrlca
zastipeny: FrantiSek Lisanik - konatel’

ICO: 31 610 331

DIC/IC DPH:2020439839

banka: VUB Povazska Bystrica

¢islo actu: 371 049-372/0200

registracia: Okresny sud Trendin, Vlozka 2717/R

registracné ¢islo osved¢enia pre SDV: 14/SDV/SOPK/2015

(d’alej len ,, Zamestndvatel’™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat  ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duglneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tudia:



Studijny odbor

Kod 2y Stupen Doklad o ziskanom |
. w5 Forma Dlzka . . 4 .

odboru | Nazov odboru Stidia N o 7 s dosiahnutého | vzdelani/odbornej

At Studia Studia £ : s

Studia vzdelavania kvalifikacii
Upé%i;?:jlle Maturitné

2411 K Mechanik nastavovac denna 4 roky . vysvedCenie,
vzdelanie — Vyueny list
ISCED 3A FUET

Vychovu a vzdelavanie Zziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelévacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlaCenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok III.
Pocet ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyucovania v stlade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyuovania v systéme dualneho
vzdeldvania v jeden vyucovaci defi praktické vyudovanie pre maximalne 3 Ziakov.

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organiza¢n4 sticast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora Jje neoddelitel'nou sti¢astou
tejto zmluvy.

Clanok V.
Forma praktického vyuéovania ¥

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kogtl(;gil:loru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
2411 K Mechanik nastavovag Odborny vycvik

Praktické vyuCovanie ziakov 1. roénika a asti 2. ro&nika bude zabezpecovat’ Skola vo svojich
dielfiach a svojimi majstrami odborného vycviku.

Praktické vyuCovanie ziakov ¢asti 2. roénika, 3. a 4. roénika bude zabezpeCovat’ Zamestnavatel’ na
pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyuCovania
v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo ué&itel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov




(U]

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odborného vycviku, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vvkonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clinok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok VIL. -
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od inStruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucCovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddeliteInou sticastou tejto zmluvy.



Sposob financneho zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je neoddelitelnou stucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financ¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uc¢ebni zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob ticasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske, odbornej zlozZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiiske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zavere¢nou
skaskou, maturitnou skiskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani $tadia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezped&i Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skiiSobnej komisie pre zadvere¢nu skisku alebo skiiSobnej komisie pre absolventskd skusku. Skusajtci
zéstupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady urdené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prisluSnom uc¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani 8kolského vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poziadavky

Zamestnavatel’a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyulovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ufebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdelavania.



LI

Skola urci spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyudovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatene pouc¢i urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo sp6sobit’ Zamestnavatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnévatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MlcCanlivost’ sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel' a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do roku 2019

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypovedou zdbévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu



Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) strednd odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.
2 Stredna odborna $kola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zakona, ‘

c¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zédkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

8. Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpe¢i ina stredna odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktort uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak doSlo kukonleniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyutovanie Ziakov zabezpeli Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliu spiﬁajﬁcu podmienky zédkona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna $kola, ktort ur¢i samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dojde k ukonleniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne oznimi tuto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania



Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete skol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Strednd odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zékona, ‘

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyulovanie ziakov zabezpe¢i ina stredna odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Zziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorent zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpedi stredna odborna $kola, ktort ur¢i samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna Skola pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Z4kona o vychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania



a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi riesit” iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela S koly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatone jasnu, urCiti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Povazskej Bystrici, dna: 7. maja 2015

Prilohy:

W AW

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; PoCet a zoznam instruktorov pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestndvatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Zziaka

Casovy harmonogram praktického vyuGovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpeCenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy,
uéitelov odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktor{ si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyuCovanie; Spbsob finanéného
zabezpelenia praktického cviCenia, ktoré je sii¢astou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Priloha bude po dohode doplnend k 31.8 2015



Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

P.¢. [Meno Ulica Mesto Trieda
1. Buday Radovan Rozkvet 2065/142 Povazska Bystrica 1.A
2. Gnap Samuel Zakvasov1517/48-1 Povazska Bystrica ' 1A
3, Kréko Peter Dolny Mostenec 279 Povazska Bystrica 1.A
4. Moravik Mario Brvniste 356 Brvniste 1.B
5. Sovik Martin SNP 1916/434 Povazska Bystrica 1.B
6. Vrancik Lukas Povazské Podhradie 52 | Povazské Podhradie 1.B

V Povazskej Bystrici, diia: 28.8.2015 -



Priloha ¢. 2

2. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni

Praktické vyucovanie budu vykonavat' ziaci 1.A triedy v parnom tyzdni aziaci 1.B triedy
v neparnom tyzdni pod vedenim majstra:

P.¢. | Meno priezvisko

1. | Martin PreSnajder

V Povazskej Bystrici, dna: 28.8.2015 —5




Priloha ¢&. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Prakticke vyuCovanie je organizované v pravidelnom striedani s teoretickym vyucovanim kazdy druhy
tyzden na I. resp. II. zmene.

Trieda LA — parny kalendarny tyzden

Trieda [.B — neparny kalendarny tyzden

Casovy rozvrh je stanoveny nasledovne:
[. zmena: 1. ro¢nik od 7.00 do 13.00
II. zmena: 1.ro¢nik od 13.00 do 19.00 *

Vyucovacia hodina trva 60 mintt, po druhej hodine je 10 minutova prestavka a po Stvrtej hodine
je prestavka na obed, ktora trva 30 minut.
Prestavky:

od 9.00 — 9.10h  0od 10.45-11.15h - pre L. zmenu

0od 15.00 - 15.10h  0od 16.45—17.15h - pre II. zmenu

V Povazskej Bystrici, dna: 28.8.2015 §

-_—

—_—

1N



Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre i¢ast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

V gkolskom roku 2015/16 sa instruktor nezudastiiuje na klasifikacii ziaka.
Odborny vyevik v 1. ro€niku sa bude realizovat' v dielni Skoly a ziakov budu klasifikovat

majstri odborného vycviku.

V Povazskej Bystrici, dna: 28.8.2015



Priloha ¢. 5

n

Sposob finanéného zabezpecenia €asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Financné zabezpecenie praktického vyucovania sa bude vykonavat na zaklade mesac¢nej fakturacie
nakladov na zabezpecenie praktického vyuCovania, ktoré pozostava z nakladov na mzdu majstra
odborného vycviku andkladov na materidlno-technické vybavenie a zabezpecenie odborného
vycviku. Fakturacia bude realizovana v mesiacoch skolského roka 2015/2016 (september 2015 — jun
2016).

Celkové naklady na jedného ziaka za jeden mesiac predstavuju ¢iastku 80 €

V Povazskej Bystrici, dna: 28.8.2015 B e



Priloha ¢. 6

6. Financné zabezpedlenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnt zmluvu, financné a hmotné zabezpecenie
v sulade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpedenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestndvatel’ poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone préc, ktoré zodpovedaji ¢innostiam, ktoré Ziak
bude vykondvat’ v rdmci praktického vyucovania.

Ide o tieto osobné ochranné pracovné prostriedky: pracovny odev, pracovnd obuv, ochranne
okuliare

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyZzaduje posudenie zdravotne;. zmyslovej a
psychologickej spdsobilosti Ziaka, zamestnavatel’ zabezpeci toto posudenie zdarma alebo thrady
ziakovi poplatky s posudenim spojene.

Stravovanie

Mikrotech s.r.o. poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie v cene, rozsahu a za
podmienok, ktoré zodpovedajii cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov.
Stravovanie poskytne zamestnavatel’ ziakovi v ditoch, v ktorych sa ziak zucastiuje praktického
vyucovania v dizke vyu¢ovania, ktora zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika
zamestnancovi vekovej kategorie zodpovedajicej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo
podl'a zakonnika prace.

Ak ziak praktické vyuCovanie vykondva v Skole, prispevok na stravovanie bude Skola fakturovat
na zéklade odobratych obedov — 1,24 € / obed.

V Povazskej Bystrici, dna: 28.8.2015




